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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
Charter of the Audit Committee 

 
บทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบเปน็กลไกท่ีสาํคัญของบรษัิทเพือ่ให้เกดิประสิทธิผลในการกํากบัดแูลการ
ดําเนินงานและการบรหิารงานให้เปน็ไปในแนวทางท่ีดี โปร่งใส ตลอดจนมีระบบรายงานการเงินท่ีนา่เชือ่ถอื 
และเพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการบรษัิทจึงมีมติตรา
กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้ดังต่อไปนี้ 
 
คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ให้คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจาํนวนมากกวา่หรอืเท่ากับ 3 คน ซ่ึง
เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนในการบรหิารงานของบรษัิท และบรษัิทย่อย และกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน มีความรู้ความเข้าใจหรอืมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรอื
การเงิน  

2. ได้รับแต่งต้ังจากคณะกรรมการบรษัิท หรอืผู้ถือหุ้น 

3. ทุกคนต้องเปน็กรรมการอิสระ 

4. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการ
ของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม และบรษัิทย่อยลําดับเดียวกัน หรอืนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขัดแย้ง  

5. ไม่เป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย และบรษัิทย่อยลําดับเดียวกัน 

6. มีหน้าท่ีตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด 

7. มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทําหน้าท่ีใน
การสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ โดยระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ว่ากรรมการตรวจสอบรายใด เป็นผู้ท่ี
มีคุณสมบัติดังกล่าว และกรรมการตรวจสอบรายนั้นจะระบุคุณสมบัติดังกล่าวไว้ใน หนังสือ
รับรองประวัติของกรรมการตรวจสอบท่ีต้องส่งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

8. สามารถปฏิบัติหน้าท่ีและแสดงความเห็นหรอืรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการของบรษัิทได้โดยอิสระ โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของ
ผู้บรหิารหรอืผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบรษัิท รวมท้ังผู้เกี่ยวข้องหรอืญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว 

9. ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรอืคณะกรรมการบรษัิทเป็นผู้คัดเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 
ท่าน ให้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ  
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วาระการดาํรงตาํแหนง่ 
ให้กรรมการตรวจสอบดํารงตําแหนง่คราวละไม่เกนิ 3 ปี หรอืมีวาระเท่าเพียงจํานวนท่ียังคงมี

อยู่ของกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนแทน กรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการ
แต่งต้ังต่อไปได้อีกตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทเห็นว่าเหมาะสม หากยังไม่มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบเข้ามาใหม่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบเดิมทําหน้าท่ีรักษาการจนกว่าจะมีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาใหม่ 

 

การพน้จากตาํแหนง่ 
 กรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระ ให้แจ้งต่อบรษัิทล่วงหน้า 1 เดือน พร้อม
เหตุผล เพื่อคณะกรรมการบรษัิทจะได้พิจารณาแต่งต้ังกรรมการอ่ืนท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทน
บุคคลท่ีลาออก และแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบถ้วนในทันที หรอือย่างช้าภายใน 3 
เดือนนับแต่วันท่ีสมาชิกไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการทํางานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ที ่
ให้กรรมการตรวจสอบมีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี ้

1. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบรษัิท เพื่อมีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบาย การตัดสินใจทาง
ธุรกิจ ตลอดจนการกํากับดูแลกิจการ 

2. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และเสนอค่าสอบบัญชีบรษัิทประจําปี รวมถึง
ประเด็น ดังนี้ 

 พิจารณ าความเป็น อิสระของผู้สอบบัญ ชี  เช่น  พิ จารณ าจากการให้บรกิารอ่ืน
นอกเหนือจากการสอบบัญชี  (non-audit service) ท่ีอาจทําให้ขาดความเป็นอิสระ 
เช่น การวางระบบบัญชี เป็นต้น 

 ให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าประชุมด้วยอย่างน้อย 1 คร้ัง 
ต่อปี เพื่อขอความเห็นจากผู้สอบบัญชีในเร ื่องต่างๆ 

3. พิจารณานโยบายและแนวทางปฏิบัติของฝ่ายตรวจสอบกลางให้มีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง 

4. พิจารณาทบทวนแผนงานการตรวจสอบประจําปีของฝา่ยตรวจสอบกลาง 

5. สอบทานให้บรษัิทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และ การตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสม
และมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายในและภายนอก รวมถึงประเด็น ดังนี้ 
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 ให้ความเห็นชอบในการแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้าง และพิจารณาความดีความชอบของ
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ท้ังนี้เพื่อให้หนว่ยงานดังกล่าวมีความเป็นอิสระอย่าง
แท้จรงิ 

 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในโดยพิจารณาจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี และการรายงานต่างๆ รวมถึงสายงานบังคับบัญชาของหน่วยงานนี้  

6. พิจารณารายงานผลการตรวจสอบรายไตรมาส และข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชีภายในและ
ภายนอก รวมท้ังติดตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะดังกล่าว 

7. สอบทานรายการทางการเงินของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยรายไตรมาส ให้มีความถูกต้อง
เชื่อถือได้ และมีการเปิดเผยข้อมูลท่ีเพียงพอ ตามกระบวนการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

8. ดูแล และสอบทานให้บรษัิทฯ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรอืข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

9. สอบทานให้บรษัิทปฏิบัติตามนโยบายและระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับการต่อต้านทุจรติ
คอร์รัปชั่น 

10. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรอืรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไป
ตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ ท้ังนี้เพื่อให้มั่นใจว่า รายการดังกล่าว 
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษัิท 

11. พิจารณาร่วมกับผู้สอบบัญชีถึงปัญหา หรอื ข้อจํากัดท่ีเกิดขึ้นจากการตรวจสอบงบการเงิน 

12. รับแจ้งเบาะแสจากพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับรายการในงบการเงินท่ีไม่
เหมาะสม รวมถึงประเด็นการทุจรติคอร์รัปชั่นอ่ืนๆ โดยมีกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นอิสระ 
และมีการดําเนินการติดตามท่ีเหมาะสม และรายงานให้คณะกรรมการบรษัิททราบทุกไตร
มาส 

13. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจําปีของบรษัิทฯ  ซ่ึงรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้อง
ประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี้ 

 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแต่ละท่าน 

 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในประเด็น ดังนี้ 
o ความถูกต้องครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบรษัิท 
o ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบรษัิท 
o การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรอืกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบรษัิท 
o ความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
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o รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
o ความเห็นหรอืข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติ

หน้าท่ีตามกฎบัตร 

 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่า ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

14. คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญกรรมการบรหิาร ผู้บรหิาร หรอืผู้ท่ีเกี่ยวข้องมาให้
ข้อมูล หรอื เข้าร่วมประชุมได้ 

15. การปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

การประชมุ 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจํานวนกรรมการตรวจสอบท้ังหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

กรรมการตรวจสอบผู้ซ่ึงมีส่วนได้เสียใดๆ ในเร ื่องท่ีพิจารณา ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เร ื่องนั้นๆ 

การออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเอามติเป็นเอกฉันท์ 

ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง หรอืให้ประธานกรรมการ
ตรวจสอบเรยีกประชุมเป็นกรณีพิเศษเพื่อพิจารณาเร ื่องจําเป็นเร่งด่วนอ่ืนๆได้ตามแต่จะเห็นสมควร 
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