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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
ของบรษัิท อาร์เอส จาํกดั (มหาชน) 

1. หลักการและวัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการบรษัิทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) จึงได้จัดต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบขึ้น เพ่ือเป็นกลไกสําคัญในการช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบรษัิท ในการกํากับดูแลให้บรษัิทมี
การรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง โปร่งใส มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) และระบบการบรหิารจัดการความเส่ียง (Risk Management) ท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการปฏิบัติตาม
กฎหมายและข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันและมูลค่าท่ียั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตามแนวทาง
ความยั่งยืน 

2. องค์ประกอบ 
1) ให้มีจํานวนกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน  
2) ให้มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน 
3) คณะกรรมการบรษัิทหรอืท่ีประชุมผู้ถือหุน้เป็นผู้แต่งต้ังกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งให้ดํารงตําแหน่ง ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
4) คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้แต่งต้ัง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ (โดยปกติคือหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน) 

เพ่ือช่วยเหลือในการนัดหมายการประชุม จัดเตรยีมวาระ และบันทึกรายงานการประชุม 

3. คุณสมบัต ิ
1) ได้รับแต่งต้ังจากคณะกรรมการ หรอืท่ีประชมุผู้ถือหุ้นของบรษัิทให้เป็นกรรมการตรวจสอบ 
2) ต้องมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ  

โดยกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงในบรษัิทฯ รวมถึงบรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรอืผู้มีอํานาจควบคุมของบรษัิท ท้ังน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ด้วย 
(2) ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรกึษาท่ีได้รับเงินเดือนประจําหรอืผู้มีอํานาจควบคุม 

ในบรษัิทฯ และ บรษัิทในกลุ่ม ในช่วง 2 ปีก่อนหน้า ผ่อนปรนในกรณีท่ีพ้นจากการเป็นข้าราชการหรอืท่ีปรกึษาของ 
ส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่หรอืผู้มีอํานาจควบคุม ไม่ถึง 2 ปี 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกับกรรมการหรอืผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรอืผู้ท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นตําแหน่งดังกล่าว 

(4) ไม่ทําธุรกรรมหรอืเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรอืผู้มีอํานาจควบคุมของนิติบุคคลท่ีทําธุรกรรมกับบรษัิทฯ โดยมีมูลค่า
รายการ ≥20 ล้านบาท หรอืร้อยละ 3 ของมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ (NA) แล้วแต่จํานวนใดจะต่ํากว่าในช่วง 2 ปีก่อนหน้า 

(5) ไม่เป็นผู้สอบบัญชี และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชี
ของบรษัิทฯ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม ในช่วง 2 ปีก่อนหน้า 

(6) ไม่เป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บรกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอืท่ีปรกึษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับ
ค่าบรกิารเกินกว่า 2 ล้านบาท จากบรษัิทฯ และ บรษัิทในกลุ่ม หรอืเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วน
ของผู้ให้บรกิารทางวชิาชีพน้ัน ในช่วง 2 ปีก่อนหน้า 

(7) ไม่เป็นตัวแทนของกรรมการบรษัิท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย หรอืถือหุ้น

เกินร้อยละ 1 หรอืเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรกึษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา ผู้มีอํานาจ
ควบคุมในกิจการดังกล่าว 

(9) ไม่มีลักษณะอ่ืนท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ 
(10) กรรมการอิสระเป็นกรรมการอิสระของบรษัิทในกลุ่มได้ แต่กรรมการตรวจสอบห้ามเป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่ 

บรษัิทย่อย หรอืบรษัิทย่อยลําดับเดียวกัน (บรษัิทพ่ีน้อง) ท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบียน 
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(11) ภายหลังได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระแล้ว กรรมการอิสระดังกล่าวอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้
ตัดสินใจในการดําเนินงานกิจการของบรษัิทฯ ของบรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บรษัิทพ่ีน้อง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผู้มีอํานาจควบคุมได้ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) แต่กรรมการตรวจสอบ
ห้ามมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการดําเนินงาน 

3) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย 
บรษัิทร่วม บรษัิทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มีอํานาจควบคุมของบรษัิทมี 

4) ไม่เป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย หรอืบรษัิทย่อยลําดับเดียวกันเฉพาะท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบียน 
5) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี ต้องมีกรรมการตรวจสอบ 

อย่างน้อย 1 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน มีคุณสมบัติดังนี้ 
(1)  จบการศึกษาบัญชีบัณฑิต (วชิาเอกการบัญชี) หรอื 
(2)  เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) หรอื 
(3)  เป็นผู้มีประสบการณ์ทางบัญชีในตําแหน่งหัวหน้างาน ได้แก่ ผู้อํานวยการฝ่ายบัญชี สมุห์บัญชี หัวหน้าแผนกบัญชี 

4. การแต่งตั้งและวาระการดํารงตําแหน่ง 
1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาเสนอชื่อบุคคลท่ีเหมาะสม โดยต้องผ่านการตรวจสอบ

คุณสมบัติและความเป็นอิสระต่าง ๆ ตามท่ีนิยามท่ีเก่ียวข้องคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา
เสนอชื่อบุคคลท่ีเหมาะสม โดยต้องผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติและความเป็นอิสระต่างๆ ตามท่ีนิยามท่ีเก่ียวข้อง 

2) กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบท่ีพ้นตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการ
แต่งต้ังใหม่อีกได้ตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทเห็นว่าเหมาะสม  

3) เพ่ือความเป็นอิสระท่ีแท้จรงิ กรรมการตรวจสอบดํารงตําแหน่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 9 ปีนับจากวันท่ีได้รับการแต่งต้ังครั้ง
แรก ในกรณีท่ีจะเสนอแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบท่ีดํารงตําแหน่งครบ 9 ปี ให้ดํารงตําแหน่งต่อ คณะกรรมการบรษัิทต้อง
เสนอเหตุผลความจําเป็นและผ่านการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

4) กรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระ ให้แจ้งต่อบรษัิทล่วงหน้า 1 เดือน พร้อมเหตุผล เพ่ือให้คณะกรรมการบรษัิท
จะได้พิจารณาแต่งต้ังกรรมการอ่ืนท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทน 

5) กรณีท่ีตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงจนต่ํากว่า 3 คน ให้คณะกรรมการบรษัิทหรอืท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแต่งต้ังกรรมการ
ตรวจสอบทดแทนให้ครบถ้วนภายใน 3 เดือน (90 วัน) นับแต่วันท่ีกรรมการตรวจสอบไม่ครบ 

6) ไม่เป็นกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืนรวมกันเกินกว่า 5 บรษัิท (นับรวมบรษัิทจดทะเบียนตนเอง แต่ไม่รวมบรษัิทลูก 
บรษัิทย่อยท่ีไม่เป็นบรษัิทจดทะเบียน) 

5. ขอบเขตอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ด้วยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 

ด้านการรายงานทางการเงิน 
1) สอบทานให้บรษัิทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ หารอืกับผู้สอบบัญชีโดยปราศจาก

ฝ่ายจัดการเม่ือเห็นสมควร 
2) สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการรายงานทางการเงิน (ICFR) 

ด้านการควบคุมภายใน การบรหิารความเสี่ยง และการทุจรติ 
1) สอบทานให้บรษัิทมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
2) พิจารณานโยบายและแนวทางปฏิบัติของฝ่ายตรวจสอบกลางให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง 
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3) สอบทานให้บรษัิทฯ มีระบบการบรหิารความเส่ียง (Risk Management) ท่ีครอบคลุมความเส่ียงท่ีมีนัยสําคัญ ความเส่ียง 
เกิดใหม่ (Emerging Risks) ความเส่ียงด้านความยั่งยืน (ESG Risks) เช่น การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ สิทธิมนุษยชน และ
ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ รวมถึงความเส่ียงจากการทุจรติ (Fraud Risk) และกํากับดูแลให้การบรหิารความเส่ียงดังกล่าว
เชื่อมโยงกับระบบควบคุมภายใน การรายงานทางการเงิน และการกํากับดูแลกิจการ เพ่ือสนับสนุนการสร้างมูลค่าในระยะยาว
ของบรษัิท 

4) พิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบ
บัญชีภายนอก รวมท้ังติดตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะดังกล่าว 

5) สอบทานให้บรษัิทปฏิบัติตามนโยบาย มาตรการ และระบบควบคุมภายในเก่ียวกับการต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชัน (Anti-
Corruption) 

6) สอบทานและกํากับดูแลให้มีช่องทางการรับเร ื่องร้องเรยีนและการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) รวมถึงกระบวนการ
สอบสวนท่ีเป็นอิสระ 

7) สอบทานความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cybersecurity) การกํากับดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT/Technology 
Governance) และการควบคุมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีนัยสําคัญ เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีการบรหิารจัดการความเส่ียง 
ท่ีเหมาะสม และไม่ส่งผลกระทบต่อระบบควบคุมภายใน ความน่าเชื่อถือของข้อมูล การรายงานทางการเงิน และ 
การดําเนินธุรกิจ 

8) ติดตามความคืบหน้าการแก้ไขข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชีภายนอก (Management Letter) 

ด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ ์
1) สอบทานให้บรษัิทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบรษัิท 
2) สอบทานให้บรษัิทมีวัฒนธรรมองค์กรท่ีส่งเสรมิจรยิธรรม ความโปร่งใส และการควบคุมภายใน 
3) สอบทานความเหมาะสมของโครงสร้าง Three Lines Model และความเป็นอิสระของแต่ละสายงาน 

ด้านรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
1) สอบทานและให้ความเห็นเก่ียวกับการทํารายการเก่ียวโยงกัน และรายการได้มาหรอืจําหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ท่ีมีขนาดรายการ

สําคัญ ตามเกณฑ์สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ ตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึง
การกํากับดูแลให้เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง โปร่งใส 

2) สอบทานกระบวนการรายงานและการรับแจ้งการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บรหิาร 
3) พิจารณารายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ท้ังน้ี 

เพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษัิท 

ด้านการกํากับดูแลผู้สอบบัญชีและการตรวจสอบภายใน 
1) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน จากการปฏิบัติหน้าท่ีและการรายงานต่างๆ รวมถึงสายงานบังคับ

บัญชาของหน่วยงาน ตลอดจนให้ความเห็นชอบการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
หรอืหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

2) พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และพิจารณาอนุมัติงบประมาณและ
กําลังคนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคล/นิติบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีและเสนอค่าตอบแทน 
4) พิจารณาอนุมัติบรกิารอ่ืนท่ีไม่ใช่งานสอบบัญชี (non-audit service) ท่ีอาจทําให้ขาดความเป็นอิสระ เช่น การวางระบบ

บัญชี เป็นต้น 
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ด้านการจัดทํารายงาน 
จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบรษัิท ซ่ึงรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธาน
กรรมการตรวจสอบ และประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้ 

(1) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบรษัิท 
(2) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษัิท 
(3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบายและระบบควบคุมภายในเก่ียวกับการต่อต้านทุจรติคอร์รัปชัน 
(4) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบรษัิท 
(5) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(6) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(7) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(8) ความเห็นหรอืข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร 
(9) รายการอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษัิท 

6. อํานาจอนุมัติ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจดําเนินการดังน้ี 
1) มีอํานาจในการตรวจสอบและเชิญผู้บรหิาร หัวหน้างาน หรอืพนักงานของบรษัิทท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุม หรอื

จัดส่งเอกสารข้อมูลท่ีจําเป็น 
2) มีอํานาจจ้างท่ีปรกึษาท่ีเป็นอิสระ หรอืผู้เชี่ยวชาญวชิาชีพอ่ืนมาร่วมให้ความเห็นหรอืคําปรกึษาได้โดยบรษัิทเป็นผู้รับผิดชอบ

ค่าใช้จ่าย (เช่น ในกรณีการตรวจสอบทุจรติ ซับซ้อน หรอืประเด็นกฎหมายเฉพาะทาง) 
3) อนุมัติและรับทราบผลการดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจําปี (Annual Audit Plan) ท่ีมุ่งเน้นความเส่ียง

สําคัญ (Risk-based Audit Plan) ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงด้าน ESG 

7. การประชุม 
1) ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง หรอืให้ประธานกรรมการตรวจสอบเรยีกประชุมเป็นกรณี

พิเศษเพ่ือพิจารณาเร ื่องจําเป็นเร่งด่วนอ่ืนๆได้ตามแต่จะเห็นสมควร 
2) เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบรษัิท เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงาน ข้อสังเกต หรอืข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเก่ียวกับการรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน และการบรหิารความเส่ียง ให้คณะกรรมการบรษัิท
รับทราบอย่างสม่ําเสมอ 

3) ต้องจัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือหารอืเก่ียวกับ
ประเด็นท่ีอาจมีข้อสงสัยหรอืข้อจํากัดจากการตรวจสอบ 

4) ต้องจัดให้มีการประชุมร่วมกับ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
เพ่ือเปิดโอกาสให้หารอืประเด็นการตรวจสอบและอุปสรรคได้อย่างเป็นอิสระ 

5) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการตรวจสอบ
ท้ังหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

6) กรรมการตรวจสอบผู้ซ่ึงมีส่วนได้เสียใดๆ ในเร ื่องท่ีพิจารณา ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร ื่องน้ันๆ 
7) มติของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานออกเสียงชี้ขาด  
8) ให้เลขานุการจัดทําบันทึกรายงานการประชุม และแจ้งผลการประชุมหรอืข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการบรษัิททราบทุกครั้ง

หลังการประชุม 
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8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1) คณะกรรมการตรวจสอบต้องจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยประเมินท้ัง 2 รูปแบบ ได้แก่ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานรายคณะ (Form/As a Whole) และการประเมินผลตนเองรายบุคคล (Self-Assessment 
Individual) 

2) นําผลการประเมินมาวเิคราะห์และสรุป เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน รวมถึงเปิดเผยหลักเกณฑ์และผลประเมิน 
ในภาพรวมไว้ในรายงานประจําปี 

9. อื่น ๆ 
(1) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
(2) คณะกรรมการชุดย่อยมีหน้าท่ีให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษัิท ท้ังน้ี อํานาจในการตัดสินใจขั้นสุดท้ายยังคงเป็นของ

คณะกรรมการบรษัิท เว้นแต่กรณีท่ีได้รบัมอบหมายโดยชัดแจ้ง 
(3) ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเม่ือมีการเปล่ียนแปลงกฎหมาย หลักเกณฑ์ หรอื 

แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง และเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนุมัติ เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
และการดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 
 
 

 
                (นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล) 

                                                                                                    ประธานกรรมการบรษัิท 
                                                                                                      บรษัิท อาร์เอส จํากัด (มหาชน) 
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บรษัิท อาร์เอส จํากดั (มหาชน) และ กลุม่บรษัิท 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประเด็นแก้ไข 

- ไม่มี 

อนุมัติโดย  
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 5/2564  
เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม พ.ศ. 2564 
และที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท คร้ังที่  5/2564  
เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม พ.ศ. 2564 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบบัปรับปรุงคร้ังที ่1 
- เพิ่มคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ ข้อ 3 และ 
ข้อ 4 ให้มีความชัดเจนและสอดคล้องกับการกํากับดูแล
กิจการที่ดี 
- เพิ่มหน้าที่และความรับผิดชอบข้อ 3 ในการสอบทาน
ให้บรษัิทมีระบบการบรหิารความเสี่ยงครอบคลุมด้าน
ความย่ังยืน (ESG) 
- ปรับปรุงหลักเกณฑ์วาระการดํารงตําแหน่งติดต่อกนั
ของกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามหลักการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี 
- เพิ่มรายละเอียดด้านการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยง
กันและรายการได้มา/จําหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ให้ชัดเจน
ขึ้น และสอบทานกระบวนการรายงานและการรับแจ้ง
การมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บรหิาร 
- เพิ่มบทบาทด้านการกาํกับดูแลหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในให้มีความชัดเจนขึ้น 
- เพิ่มให้มีการประชุมร่วมกับ หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมด้วย อย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง เพื่อเปิดโอกาสใหห้ารอืประเด็นการ
ตรวจสอบและอุปสรรคได้อย่างเป็นอิสระ 
- เพิ่มหัวข้อการจัดทํารายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบให้ชัดเจนและครบถ้วน สอดคล้องกับการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี 
- เพิ่มหัวข้อการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบให้ชัดเจนและครบถ้วน
สอดคล้องกับการกาํกับดูแลกิจการที่ดี  

อนุมัติโดย  
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 3/2569 
เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2569 
และที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท คร้ังที่ 3/2569 
เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2569 


